
Утвержден 
решением Наблюдательного совета 

КГП «Областной центр крови» Управления  
здравоохранения акимата Костанайской области 

от «05» сентября 2023 года № 5 
 

План мероприятий по противодействию коррупции в КГП «Областной центр крови» Управления здравоохранения акимата 
Костанайской области на 2023 год 

№ Наименование вопроса 
Срок рассмотрения 
(квартал или месяц) 

Ответственный 
исполнитель 

1.  
Создание раздела «Антикоррупционный комплаенс» на официальном интернет 
ресурсе КГП «Областной центр крови» Управления здравоохранения акимата 
Костанайской области 

сентябрь 

Руководитель отдела 
информационно-
технического обеспечения и 
информационной 
безопасности 
Комплаенс-офицер 

2.  
Публикация в созданном разделе «Антикоррупционный комплаенс» внутренних 
документов по противодействию коррупции 

сентябрь 

Руководитель отдела 
информационно-
технического обеспечения и 
информационной 
безопасности 
Комплаенс-офицер 

3.  Размещение Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023 год сентябрь 

Руководитель отдела 
информационно-
технического обеспечения и 
информационной 
безопасности 
Комплаенс-офицер 

4.  
Ознакомление работников предприятия с внутренними документами по 
противодействию коррупции 

сентябрь 
Отдел управления и развития 
человеческими ресурсами 

5.  
Проведение ежемесячных разъяснительных и обучающих мероприятий по вопросам 
соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции 

ежемесячно 
Отдел управления и развития 
человеческими ресурсами 
Комплаенс-офицер 

6.  

Ознакомление сотрудников предприятия с изменениями в законодательстве 
Республики Казахстан по антикоррупционной деятельности, в том числе путем 
проведения семинаров с освещением законодательства Республики Казахстан по 
вопросам противодействия коррупции, фактов коррупционных правонарушений в 

в течение года 
(по мере необходимости) 

Комплаенс-офицер 



Республике Казахстан, в том числе с участием сотрудников антикоррупционной 
службы 

7.  
Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к 
работникам ОЦК в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры 

в течение года 
(по мере необходимости) 

Рабочая комиссия 
Комплаенс-офицер 

8.  
Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления 
информации о фактах коррупции со стороны работников ОЦК и ненадлежащем 
рассмотрении обращений 

ежеквартально, до 5 
числа месяца, 
следующего за отчетным 
периодом 

Руководитель службы 
поддержки пациентов и 
внутреннего контроля 

9.  
Обеспечение своевременного размещения на интернет-ресурсах, информаций об 
опубликовании объявлений о тендера, запроса ценовых предложений по закупу 
медицинских изделий и протоколов итогов  

в течение года Отдел управления 
финансами 

10.  
Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о 
противодействии коррупции и локальными актами предприятия 
(антикоррупционный стандарт, инструкция по противодействию коррупции и т.д.) 

в течение года 
Отдел управления и развития 
человеческими ресурсами 

11.  
Недопущение приема на работу лиц, совершивших коррупционное правонарушение 
(запрос у вновь принимаемых работников справки с региональных управлений 
КПССУ Генеральной прокуратуры Республики Казахстан) 

в течение года 
Отдел управления и развития 
человеческими ресурсами 

12.  
Установление  фактов, принятия на работу лиц ранее совершивших коррупционное 
правонарушение 

в течение года 
Отдел управления и развития 
человеческими ресурсами 

13.  
Установление фактов совместной службы (работы) близких родственников, 
супругов и свойственников 

в течение года 
Отдел управления и развития 
человеческими ресурсами 

14.  
Установление фактов  осуществления должностных обязанностей при наличии 
конфликта интересов 

в течение года 
Отдел управления и развития 
человеческими ресурсами 

15.  
Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков и устранение выявленных 
коррупционных рисков 

в течение года 
Рабочая комиссия 
Комплаенс-офицер 

16.  Разработка реестра должностей, подверженных коррупционным рискам в течение года 
Рабочая комиссия 
Комплаенс-офицер 

17.  
Мониторинг фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное 
правонарушение 

в течение года Комплаенс-офицер 

 


